
時　間 内　容 詳細内容

①　基幹相談支援専門員創設の経緯

②　基幹相談支援センターと主任相談支援専門員

③　加算と想定される役割

④　人材育成

⑤　地域づくり

⑥　運営管理

①　障害福祉施策の経緯と動向

②   相談支援事業について

③   地域包括ケアの深化と地域共生社会の構築

④   障害福祉計画について

⑤   障害者支援における権利擁護と虐待防止に関わる法律

⑥　各分野の動向について

①　利用者中心の福祉サービス提供とリスクマネジメント

②　利用者中心の福祉サービス提供とコンプライアンス

③　利用者中心の福祉サービス提供のための 組織運営・管理

④　計画的な人材育成と人材確保

⑤　災害時への対応

⑥　運営管理まとめ

①　展開【人材育成（職業教育）の基礎理論と実践】

②　まとめ  

①　主任相談支援専門員の地域での役割

①　サービス等利用計画の評価

②　事例検討とスーパービジョン

③   地域住民や他機関を巻き込んだ研修

①　ファシリテーション技術の再確認

②　研修・演習の場づくり

③　本人の意思を尊重した会議に関する演習

④　協議会に関する演習

①　個別スーパービジョンの体験

①　スーパービジョンの各種理論

②　スーパービジョンの具体的展開方法

③　振り返りシートの記入

①　グループスーパービジョンの体験

①　障害の社会モデルと地域共生社会

②　地域共生社会の意義

③　包括的相談支援体制と基幹相談支援センター

④　主任相談支援専門員が目指す地域を基盤としたソーシャルワーク

①   基幹相談支援センターの設置の経緯

②　基幹相談支援センターの運営形態

③　基幹相談支援センターの役割

④　基幹相談支援センターと主任相談支援専門員

①   制度・事業からみえる多職種協働

②　主任相談支援専門員として多職種との連携におけるアプローチ方法について考える

③   連携のポイント整理

④　多職種協働するために

①　地域援助技術

②　協議会の運営と地域づくり

③　地域住民、関係組織及び機関とのネットワークづくり

①　導入講義

②　協議会を活用した地域課題の解決に向けた取組検討

③　障害福祉計画等の成果目標とされる課題の検討

①　事前課題の検討

②　まとめ  

※講義中の休憩時間含む

２月８日（月）
【２日目】

２月１５日（月）
【３日目】

2月５日〈金）
【１日目】

12:30～15:15

15:30～17:00

２月１９日（金）
【５日目】

２月１６日（火）
【4日目】

9:30～12:00

13:00～15:00

15:15～17:30

9:30～10:30

10:30～11:30

12:30～15:30

【まとめ】相談支援従事者主任研修の振り返り

【演習】地域援助の具体的展開Ⅱ

【講義・演習】地域援助技術の考え方と具体的展開Ⅰ

【講義】地域援助技術の考え方と展開方法

15:30～16:30

9:30～11:30

【講義・演習】多職種協働（チームアプローチ）の考え方と展開方法

【講義】基幹相談支援センターにおける地域連携

【講義】地域共生社会の実現

【講義・演習】スーパービジョンによる相談支援専門員支援

【講義】スーパービジョンの理論と実際

【講義】相談支援事業所における運営管理

【講義】障害福祉の動向

【講義】主任相談支援専門員の役割と視点

令和２年度　相談支援従事者主任研修カリキュラム（案）

【講義・演習】スーパービジョンによる相談支援専門員支援

【講義・演習】研修・グループワークの運営方法

【講義・演習】人材育成の地域での展開Ⅱ

【講義・演習】人材育成の地域での展開Ⅰ

【講義】人材育成の意義と必要性

10:30～12:30

13:30～14:30

14:30～17:30

9:30～10:30

10:30～12:00

13:00～14:30

14:45～17:30


