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【人材育成の意義と必要性】
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この課題は、法定研修の仕組みや考え方と身近で日常的に取り組まれている人材育成を比較することで、その二つをどうつなげていくかを検討することが目的です。講義の中でも使用しますので講義の時には本課題を机上に置いて受講してください。
また、【人材育成の地域での展開】の中でも活用します。

１　現在、あなたの地域ではどのような人材育成がされていますか。また、主任相談支援専門員はその人材育成にどのように関わっていますか。
　基幹に所属する方は基幹内で話し合って記入してください。基幹以外の方は基幹のスタッフに問い合わせて記入してください。また、地域に基幹相談支援センターのない方は協議会や地域の中核となる事業所の中で取り組まれている人材育成について回答してください。




