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令和７年度相談支援従事者主任研修　事前課題４
【相談支援専門員に対する現場教育の方法と展開】

事業所名：　　　　　　　　　　　　　氏名：　　　　　　　　　　　

グループスーパービジョン経験確認　シート
ご自身のこれまでの経験に照らし、該当する□に☑又は■し、（　　）の中は具体的にご記入下さい。
[bookmark: _Hlk145365531]グループスーパービジョン演習の際のグループ分けの参考にします。


１．これまでのグループスーパービジョンの経験を教えてください。
（複数回答可）
□ Ａ ある（グループスーパービジョンに事例提供者として）
□ Ｂ ある（グループスーパービジョンにファシリテーターとして）
□ Ｃ ある（グループスーパービジョンに参加者として）
□ Ｄ ない

[bookmark: _Hlk143719494]２．１で「Ａ～Ｃ ある」と答え方にお聞きします。その経験はどの程度のものですか？
□　研修会等で数回受けた程度
[bookmark: _Hlk122944492]□　継続的に経験する機会があったが現在はその機会がない
□　継続的に経験する機会があり、今後もその機会がある

３．１で「Ａ～Ｃ ある」と答え方にお聞きします。グループスーパービジョンに参加して得られたことは何でしたか？
（複数回答可）
□　新たな視点、気づきが得られた
□　自信が持てた、不安が解消された
□　視野が広がった、考え方の幅が広がった、客観的に見られるようになった
□　専門職としての意識や技術の向上につながった
□　ふりかえり、自己覚知ができた
□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□　得られたものは特になかった



