
時　　　間 分 項　　　目 内　　　　　　　容 備　考

 ガイダンス  ・今年度の演習全体の組み立てについて

 ファシリテーターの紹介  ・演習目的や進め方について

　アイスブレイク 　・１分間しっかり使い切って自己紹介（講師が時間を計測します。）

　自己紹介 　＜演習の役割分担を決める。（司会・記録（WB）・記録・発表）＞

 モニタリングの方法①  ・ストレングスモデルの６原理を学び今後のモニタリングの実践につなげる。

 ・目標設定の原則と効果的な目標設定を学ぶ。

１０：３０～１０：４０ 10  休　憩

 モニタリングの方法②  ・モニタリングの視点・目的・手法等について理解する。

 ・事業所のモニタリングについてサービス等利用計画との連動性を確認する。

 モニタリングの方法③  ・セッション１～４を通してストレングスモデルを体験する。

 ・演習を行うことでこれまでを振り返り今後の実践につなげる。

１２：２０～１３：１０ 　昼食・昼休み

 個別支援会議の運営方法①  ・個別支援計画の意義・進行方法・会議において行うべき事項等を理解する。

 ・個別支援会議における合意形成過程について学ぶ。

 個別支援会議の運営方法②  ・個別支援会議を体験する。

 （課題整理・個別支援計画）  ・モニタリングの方法③で学んだことを活かせるよう心がける。

１５：００～１５：１０ 10 発表１ 　発　　表 　２グループ

１５：１０～１５：２０ 10  休　憩

 個別支援会議の運営方法③  ・担当者会議を体験する。

 （ロールプレイ）  ・利用者本人が意欲をもって取り組める計画になっているのか十分に検討する。

 個別支援会議の運営方法④  ・会議におけるサービス管理責任者等の役割を獲得できるようにする。

 （中間評価・課題整理）  ・安易な目標になっていないのか、支援の方法は適しているのか十分に議論する。

１６：４０～１６：５０ 10 発表２ 　発　　表 　２グループ

１６：５０～１７：００ 10  休　憩

 個別支援会議の運営方法⑤  ・なぜモニタリングをするのかをしっかりと理解できるようにする。

 （再個別支援計画）  ・モニタリングの方法③で学んだことを活かせるよう心がける。

１７：５０～１８：００ 10 発表３ 　発　　表 　２グループ

１８：００～１８：０５ 5  事務連絡

１５：５０～１６：４０ 50 演習２

30

１３：１０～１４：１０ 60 講義３

１４：１０～１５：００ 50 演習１

１０：４０～１１：１０ 30

１５：２０～１５：５０

講義１

50１７：００～１７：５０ 演習３

９：５０～１０：３０ 30

演習A

９：４０～９：５０ 10
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演習B

１１：１０～１２：２０ 70

講義２

９：３０～９：４０ 10



時　　　間 分 項　　　目 内　　　　容 備　考

　ガイダンス 　・２日目の演習の進め方について

  サービス提供職員への助言指導について 　・サービス提供職員への支援内容・権利擁護・法令遵守等に関する確認について

　・助言・指導を適切に実施するための方法について

  サービス提供職員への助言指導について 　・事業所において実施している助言・指導業務について振り返りをおこなう。

　・今後の事業所における取組について考えるきっかけとする。

１０：５５～１１：０５ 10 発表４ 　発　　表 　２グループ

１１：０５～１１：３５ 10 　休　　憩

１１：１５～１２：３５ 20 講義５   実地教育としての事例検討の進め方 　・事例検討会の意義、進行方法、会議での実施すべき事項等について理解する。

１１：３５～１２：１５ 40 演習５-① 　事例検討ケース① 　・アプローチの強化や人材育成にも効果があることを理解する。

１２：１５～１３：１５ 60 　昼食・昼休み

  実地教育としての事例検討の進め方 　・模擬事例検討会を行う中でサービス管理責任者等の役割について学びを深める

　・事例検討会議の進め方を習得する。

１４：０５～１４：１５ 10 発表５ 　発　　表 　２グループ

  サービス担当者会議における 　・多職種連携や地域連携の重要性と意識について

　サービス管理責任者等の役割 　・サービス担当者会議等でのサービス管理責任者等の役割について

１４：５５～１５：０５ 10 　休　　憩

１５：０５～１６：０５ 演習６ 　サービス担当者会議の活用についてまとめ 　・多職種連携や地域連携の重要性と意識について理解する。

１６：０５～１６：１５ 発表６ 　発　表 　・実施状況等の情報

　自立支援協議会を活用した地域課題の 　・自立支援協議会の意義、目的、活動内容について

　解決に向けた取り組み 　・現状を踏まえ今後自立支援協議会をいかに活用していくのか考える。

１７：０５～１７：１５ 10 　休　　憩

　自立支援協議会の活用についての 　・多職種連携や地域連携の重要性と意識について学びを深める。

　まとめ 　・連携のあり方について

１７：５５～１８：０５ 10 発表７ 　発　　表 　２グループ

１８：０５～１８：２０ 15 演習８ 　実践研修の振り返り 　・グループで演習を振り返り気づきと今後に向けたアドバイス等を行う。 理解度チェック

１８：２０～１８：３５ 15 総括   実践研修の総括 　・気づき、実践研修の振り返りと今後の活動に向けて

１８：３５～１８：４０ 5   事務連絡等

１０：０５～１０：５５ 50 演習４
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９：３０～９：３５ 5

９：３５～１０：０５ 30 講義４

１３：１５～１４：０５ 50 演習５-②

１４：１５～１４：５５ 50 講義６

１７：１５～１７：５５ 40 演習７

60

１６：１５～１７：０５ 50 講義７


